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Grupy docelowe

firmy produkcyjne z branzy
automotive,

inzynierowie,

studenci i absolwenci,
zagraniczni inwestorzy.

narzedzie do podejmowania decyzji * brak na rynku fatwo dostgpnych

w obszarze ZZL i inwestycyjnych, i wiarygodnych narzedzi tego

promowanie branzy motoryzacyjnej typu,

jako atrakcyjnego ,miejsca” pracy, *° O8raniczona swiadomosc

promowanie Polski jako korzystnego ~ studentéw i pracownikow innych

kraju dla inwestycji. branzy dotyczgca wysokosci
wynagrodzen i mozliwosci
rozwoju w branzy.
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Metodologia

* pytania kategoryzujace, * trdjstronna umowa o poufnosci: . fj0§t€P do ankiet — 2 osoby na
« lista 44 ustandaryzowanych GR + PIM + uczestnik badania, SWIECIE,

stanowisk, « duze kary umowne, * analiza wysokosci wynagrodzen
. pytania dodatkowe o rynku * strach przed ukaraniem. | przedstawienie wynikow

w formie: srednia, mediana, 1i 3

kwartyl, minimum i maksimum,
* analiza pod katem pytan

kategoryzujgcych.

pracy.
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Ilosc¢ zakladow

zaktadow
produkcyjnych

i firm ustugowych
wspierajgcych
produkcje

dolnoslgskie kujawsko-pomorskie lubuskie W todzkie
B matopolskie B mazowieckie opolskie podkarpackie

pomorskie i Slaskie warminsko-mazurskie B zachodniopomorskie

PROBA BADAWCZA 22 czerwca 2017
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Miejsce w tancuchu dostaw Wielkos¢ zatrudnienia

Ustugi dla produkcji

Dostawca poétproduktéw (Tier 4)

Dostawca czesci (Tier 3) _

32%

Dostawca modutow (Tier 1)

Integrator modutéw (Tier 0.5)

Producent pojazdéw (OEM) -‘

49%

H do 100 101-500 501 i wiecej
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Pracownicy produkcyjni Pracownicy administracyjni

M tak nie H tak nie

PYTANIA DODATKOWE 22 czerwca 2017
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Pytania dodatkowe

Czy jestescie Panstwo otwarci na zatrudnianie Czy jestescie Parstwo otwarci na zatrudnianie

obcokrajowcow na obcokrajowcéw na stanowiska administracyjne
stanowiska produkcyjne? (inzynieréw)?

6%

23%
26%

55%

19%

71%

M tak, ale tylko z krajow UE ~ m tak, z catego Swiata M nie W tak, ale tylko z krajow UE ~ m tak, z catego Swiata M nie
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Wnioski

Ponad 80% badanych firm, niezaleznie >
od zlokalizowania swojego :.;
zaktadu/siedziby zauwaza trudnosci w S

pozyskiwaniu odpowiedniej ilosci
Kandydatéw na stanowiska produkcyjne
i administracyjne.
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Wnioski

Branza jest gotowa na zatrudnianie
obcokrajowcow na stanowiska Y/ I“
produkcyjne (94% twierdzacych 5”’
odpowiedzi) oraz administracyjne (74%

twierdzgcych odpowiedzi).

W przypadku stanowisk
administracyjnych dominuje jednak &

preferencja zatrudniania osob z UE. Na
osoby z catego swiata otwarte jest
niecate 20% firm.
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Wnioski

Niemal 60% ankietowanych wspiera sie
ustugami Agencji Pracy Tymczasowe;.
Analizujgc obecng sytuacje na rynku
pracy i deklarowane ktopoty w
pozyskiwaniu pracownikéw, liczba ta
bedzie wzrastac.
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Whnioski (spoiler)

Wsrdd firm, z ktdrymi rozmawialismy,
program 500+ nie wptynat na odejscia z

XXX —
pracy pracownikow (a w szczegdlnosci “ " " " "
kobiet).
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Whnioski (spoiler)

W potudniowej czesci Polski, dodatkowa P 3 XN
trudnoscig na rynku pracy dla firm E @
operujacych w Polsce, jest tzw. e

,kilkugodzinna emigracja”, do naszych
sympatycznych i lepiej ptacgcych
sgsiadow. @
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Dystrybucja raportu

e AutoEvent (odpfatnie za 2 wizytéwki) @ @ -

e Spotkanie o o

* Uczelnie Techniczne w w
 Ambasady Polski za granica m

e Wysytka pocztowa

* Internet a} m
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Dalsze kroki

Zebranie opinii i zapotrzebowania z rynku
Tworzenie kolejnych raportéw w odstepie
1 lub 2 lat

Analizy porownawcze

Platforma opiniotwodrcza

Wieksza ilos¢ uczestnikéw i bardziej
miarodajne wyniki
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DZIEKUJE ZA
UWAGE

i zapraszam do odbioru raportu.

(dzisiaj okazyjna, drozsza niz zawsze, cena 2 wizytowek!)




