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Zawartość

• wersja polska i angielska, 
• sytuacja na rynku pracy oczami znanych i lubianych, 
• 41 opisanych stanowisk,
• 31 zakładów w próbie badawczej,
• zestawienia wynagrodzeń w PLN i Euro, w kwotach brutto 

i jako koszt pracodawcy, 
• mapa bezrobocia rejestrowanego. 

WSTĘP



POLAND AUTOMOTIVE SALARY SURVEY 2017/2018

22 czerwca 2017

GRUPY 
DOCELOWE

01



POLAND AUTOMOTIVE SALARY SURVEY 2017/2018

22 czerwca 2017

Grupy docelowe

Dla kogo?

• firmy produkcyjne z branży 
automotive,

• inżynierowie, 
• studenci i absolwenci, 
• zagraniczni inwestorzy. 

Po co?

• narzędzie do podejmowania decyzji 
w obszarze ZZL i inwestycyjnych, 

• promowanie branży motoryzacyjnej 
jako atrakcyjnego „miejsca” pracy,

• promowanie Polski jako korzystnego 
kraju dla inwestycji.

Dlaczego?

• brak na rynku łatwo dostępnych 
i wiarygodnych narzędzi tego 
typu, 

• ograniczona świadomość 
studentów i pracowników innych 
branży dotycząca wysokości 
wynagrodzeń i możliwości 
rozwoju w branży. 

GRUPY DOCELOWE
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Metodologia

Ankieta

• pytania kategoryzujące,
• lista 44 ustandaryzowanych 

stanowisk,
• pytania dodatkowe o rynku 

pracy.

Umowa o poufności

• trójstronna umowa o poufności: 
GR + PIM + uczestnik badania,

• duże kary umowne,
• strach przed ukaraniem.

Analiza

• dostęp do ankiet – 2 osoby na 
świecie, 

• analiza wysokości wynagrodzeń 
i przedstawienie wyników 
w formie: średnia, mediana, 1 i 3 
kwartyl, minimum i maksimum, 

• analiza pod kątem pytań 
kategoryzujących. 

METODOLOGIA
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Próba badawcza

PRÓBA BADAWCZA
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dolnośląskie kujawsko-pomorskie lubuskie łódzkie

małopolskie mazowieckie opolskie podkarpackie

pomorskie śląskie warmińsko-mazurskie zachodniopomorskie

zakładów 
produkcyjnych
i firm usługowych 
wspierających 
produkcję

31
Ilość zakładów
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Próba badawcza

PRÓBA BADAWCZA

Miejsce w łańcuchu dostaw

0 2 4 6 8 10 12 14

Producent pojazdów (OEM)

Integrator modułów (Tier 0.5)

Dostawca modułów (Tier 1)

Dostawca części (Tier 3)

Dostawca półproduktów (Tier 4)

Usługi dla produkcji

19%

49%

32%

do 100 101-500 501 i więcej

Wielkość zatrudnienia
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Pytania dodatkowe

PYTANIA DODATKOWE

Pracownicy produkcyjni Pracownicy administracyjni

84%

16%

Czy w przeciągu ostatniego roku (2016 r.) mieliście 
Państwo kłopoty z pozyskaniem pracowników 

produkcyjnych?

tak nie

80%

20%

Czy w przeciągu ostatniego roku (2016 r.) mieliście 
Państwo kłopoty z pozyskaniem pracowników 

administracyjnych (inżynierów)?

tak nie
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Pytania dodatkowe

PYTANIA DODATKOWE

Pracownicy produkcyjni Pracownicy administracyjni

55%

19%

26%

Czy jesteście Państwo otwarci na zatrudnianie 
obcokrajowców na stanowiska administracyjne 

(inżynierów)?

tak, ale tylko z krajów UE tak, z całego świata nie

23%

71%

6%

Czy jesteście Państwo otwarci na zatrudnianie 
obcokrajowców na 

stanowiska produkcyjne?

tak, ale tylko z krajów UE tak, z całego świata nie
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Wnioski

WNIOSKI

Dostępność pracowników

Ponad 80% badanych firm, niezależnie 
od zlokalizowania swojego 
zakładu/siedziby zauważa trudności w 
pozyskiwaniu odpowiedniej ilości 
Kandydatów na stanowiska produkcyjne 
i administracyjne. 
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Wnioski

WNIOSKI

Zatrudnianie obcokrajowców

Branża jest gotowa na zatrudnianie 
obcokrajowców na stanowiska 
produkcyjne (94% twierdzących 
odpowiedzi) oraz administracyjne (74% 
twierdzących odpowiedzi). 

W przypadku stanowisk 
administracyjnych dominuje jednak 
preferencja zatrudniania osób z UE. Na 
osoby z całego świata otwarte jest 
niecałe 20% firm. 
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Wnioski

WNIOSKI

Wsparcie

Niemal 60% ankietowanych wspiera się 
usługami Agencji Pracy Tymczasowej. 
Analizując obecną sytuację na rynku 
pracy i deklarowane kłopoty w 
pozyskiwaniu pracowników, liczba ta 
będzie wzrastać.
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WNIOSKI

500+

Wśród firm, z którymi rozmawialiśmy, 
program 500+ nie wpłynął na odejścia z 
pracy pracowników (a w szczególności 
kobiet). 
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Wnioski (spoiler)

WNIOSKI

Czesi

W południowej części Polski, dodatkową 
trudnością na rynku pracy dla firm 
operujących w Polsce, jest tzw. 
„kilkugodzinna emigracja”, do naszych 
sympatycznych i lepiej płacących 
sąsiadów.
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Dystrybucja raportu

DYSTRYBUCJA

Jak i gdzie?

• AutoEvent (odpłatnie za 2 wizytówki)
• Spotkanie
• Uczelnie Techniczne
• Ambasady Polski za granicą
• Wysyłka pocztowa
• Internet
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Dalsze kroki

DYSTRYBUCJA

Co zrobić z tym sukcesem?

• Zebranie opinii i zapotrzebowania z rynku
• Tworzenie kolejnych raportów w odstępie 

1 lub 2 lat
• Analizy porównawcze
• Platforma opiniotwórcza
• Większa ilość uczestników i bardziej 

miarodajne wyniki
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i zapraszam do odbioru raportu. 
(dzisiaj okazyjna, droższa niż zawsze, cena 2 wizytówek!)


