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Pozycja Work Service na rynku @
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Nasza pozycja

Dynamika wzrostu

Udziaty w rynku:
Y Y Work Service 13’-14":

WORK SERVICE POLSKA
. 13.3% ' 62.6%
MANPOWER WEGRY
: */ 65.8%
ADECCO CZECHY
+ + 47.0%
RANDSTAD SEOWACIA
+ +) 52.4%
RANDSTAD . ROSJA
* t17.0%
Temporary Staffing in CEE 5 2014, IC Market Tracking 5

2015 it
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WORK SERVICE - PRZEDSTAWIENIE
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Nowy rynek pracy

56% bezrobotnych to

osoby dtugotrwale N 33% firm z
wykluczone .‘-..: problemami
o%% rekrutacyjnymi
Sytuacja malejace wzrost

: mozliwosci deficytu
n a p O | S kl m rozwoju firm z powodu wykwalifikowanego

personelu

niedoboréw kadrowych
rynku pracy > < -
" oy
¥ =
W 20 17 rosngca presja
konkurencja ptacowa 53% pracownikéw
1/3 firm planuje wsréd przy wcigz niskiej oczekuje
rekrutacje jeszcze w pracodawcow / \ efektywnosci / podwyzek

2017 r.
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RYNEK PRACY W POLSCE - PODSTAWOWE INFORMACJE WORK @

f@:’ 16 mln 281 tysigce

AKTYWNI

ZAWODOWO

& woj. mazowieckie 59,8 %

WSKAZNIK

AKTYWNOSCI : . . 0
ZAWODOWE]* woj. zachodniopomorskie 53,4 %

o [

L woj. warminsko-mazurskie 13,3 %

s el \v0j. wielkopolskie 4,6 %

7,7 % * Stan na 1 kwartat 2017
** Stopa bezrobocia w kwietniu 2017
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DEMOGRAFIA

NASTEPUJE SPADEK LICZBY PRACOWNIKOW Ludnosé Polski w 2050 roku

Liczba ludnosci zmniejszy sie o 1/9,

w niektorych regionach nawet o 30%

V- AR

Wg. danych GUS, do 2050 roku liczba ludnosci W i T Gl Wl
skurczy sie z ponad 38 min do 34 min ludzi "’

Pl 47
: . . § g 7l N 1
Liczba ludnosci: "\ L
| \
wzrosnie zmaleje

[ ]o-20 -20-0

Spadek dostepnosci pracownikow oraz wzrost ich oczekiwan B 200 W <020

B 40-60 B -43--40
Bl 60-61 réznica w proc.

dane: GUS f
mapa: mojapolis.pl

ptacowych ma charakter staty.
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ZALOZENIA POLITYKI MIGRACYJNEJ-
ZAPOWIEDZI NA 2018 R.

Ukierunkowanie na mtodych

Wizy na dtuzszy okres czasu (wiecej niz p6t roku)

Wyselekcjonowane grupy zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy np.:
Mtodzi ludzie do 35 r.z.
Pozgdane kwalifikacje zawodowe

Dopasowanie imigracji do potrzeb rynku pracy

Mapa potrzeb- badanie rynku zapotrzebowania i deficytow w danej lokalizacji, obszarze zawodowym
Wieksza swoboda w wyborze pracodawcy- zniesienie obowigzku pracy u jednego, wskazanego pracodawcy
Utatwienia w poswiadczeniu kwalifikacji

Nostryfikacja dyplomoéw uczelni

Utatwienie dla imigrantéw i ich rodzin

Szerszy dostep do edukacji
Karty statego pobytu, obywatelstwa
Program 500 +

2015 j

EKSPERT | STRATEGICZNY DORADCA HR

Largest Staffing
Firms Globally




ZALOZENIA POLITYKI MIGRACYJNEJ- ORK @
ZAPOWIEDZI NA 2018 R. PERVICE

Nowa polityka migracyjna receptg na ktopoty demograficzne Polski

Zachecenie mieszkancoéw Ukrainy do osiedlenia
sie w Polsce

4
00000
00
@®

Zyskanie nowych obywateli
Szacuje sie, ze w ciggu 10 lat bedzie to ok. 100 tys. osob*
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EMIGRACIA ZAROBKOWA

RYZYKO ODPtYWU PRACOWNIKOW

% Rdznica w poziomie zarobkdw z krajami Europy Zachodniej
(Wielka Brytania, Niemcy, Holandia) — gtéwny powéd

emigracji.
MIGRACIJE
%23- Odptyw pracownikéw z terendw przy granicy zachodniej. ZAROBKOWE
POLAKOW VI

maj 2017 .

Migracje pracownicze z terenow Ukrainy
— alternatywa dla polskiego rynku pracy.
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EMIGRACIA ZAROBKOWA

RAPORT W LICZBACH

rozwao amigrocy zorobkowg w ciggu nofblizszrych 12 missigey

o tyla spod! odsatek oséh roxwazajqoych emigroclg zarobkowg w cigge ostoiniogo roku
ostb planujgcych wyjazd na Wyspy Brytyjskia choe 2dgyé przad Braxitom

paotandialnych emigraméw chee wygachoé z Polski na ok. 3 miesigoa

B il

PROFIL POTENCIAILNEGO EMIGRANTA:
84%

60%

SRV

to asoby miode oséb miaszka na wsi albo
migdzy 18 a 24 rokiom 2ycia w miaécia do 100 tys.
miaszkofctw

MIGRACJE ZAROBKOWE P CLAX OW VI | www.workm e pl

2015 e

LagestStatg EKSPERT | STRATEGICZNY DORADCA HR

Firms Globally



ANALIZA RYNKU PRACY 2017

BAROMETR
O LY
PRACY VI

| kwartat 2017 r.
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BAROMETR RYNKU PRACY - MEDIA

PRACY VIl

e

09/2016 POLSAT NEWS 09/2016 GAZETA POLSKA 05/2016 PULS BIZNESU ~ 05/2016 DZIENNIK POLSKI
CODZIENNIE azena Dz
Praca jest. ale nie na miarg marzen Pulsk a Biznesu IENNIK POLSKI
ot e = e Wybor zawodu to zyciowa
I hﬂ decyzja gimnazjalisty
e BUE = . ;RZECZPOSPOLITA 03/2016 TVP info 03/2016 POLSKA 08/2016 RZECZPOSPOLITA
=) THE TIMES
¥ WliLd.INFO b
\ZECZI LITA POLSKA RZECZPOSPOLITA

ia Si / DI Polacy przestali si
e boja si¢ utraty pr : Cygo €

enie - ’
e Obawy pracownikow
narastaja od wschodu

Bez pracy? To za granice

05/2016 POLSKA - GLOS

POLSKA s 05/2016 PULS BIZNESU =
WIELKOPOLSKI GEOS Puls
WIELKOPOLSKI Bizne

i
i
i
|
!
i
i
I

Plan szefa na ten rok: zatrzymac =

pracownika i zatrudnic nowego - |

I
'iI

"IN

|

| Beitive et
l

GAZETA WYBORCZA

Etaty CZEkajq, 08/2016 FAKTY TVN ;‘[||II]JII/A‘I('it)L',lli\‘Il'ﬁHll]‘l'il(‘ll\\llikll\\
pracownicy przebieraja s 3]

03/2016 POLITYKA 03/2016 WSIECI

Zamiast
pracownikom

75468
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

Czy zamierza Pan / Pani zmieni¢ swoje obecne miejsce pracy?

2,5%
| - Co piaty pracujacy
5,9%
79 5% I fak, w najblizszym chce zmieni¢ obecne miejsce
’ 0] péiroczu

Tak, w nﬂli(bliiszym
2 6% 5,3% we wszystkich edycjach badania

Tak, wn ajblizszych
dwéch latach

Nie I 4,17 zatrudnienia. Jest to stata tendencja

MNie wiem
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017 ORK

SERVICE@

Jak diugo spodziewa sie Pan/Pani szukac nowej pracy?

23,6%

Ponad 1/3 Polakéw sadzi,

ze znajdzie nowg prace
W Ciggu miesigca

Mezczyzni sg wiekszymi
optymistami niz kobiety
53% vs. 17% spodziewa sie znalezc
prace do 3 miesiecy

36,4%
I D—
Okoto Okolo Okolo Ponad Mie
tygodnia  miesigca roku rok wiem

2015 j
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

W jaki sposdb zamierza Pan / Pani poszukiwac nowej pracy?

Poprzez znajomych
Przeglqdanie ogloszen na portalach pracy |, 5/ 2

e dzielne Wy K e e W 2Kk Ko e N 5, 5°
& Lrod y o D

na stronach nternetowych T

Poprzez Urzqd Pracy N 0, 3%

| -e7es Na forgach pracy I 2,5 Dla 58% Polakow,
znajomi sg gtéwnym zrodtem
Poprzez media spole N oS oW e | | °: wiedzy nt. ofert pracy

Poprzez zgloszenie sie do agencji zatrudnienia | NENGNINGEGEGEGEEEEEEEE .-
Najbardziej zyskujg na znaczeniu

portale pracy, ale z drugiej strony
tracg media spotecznoSciowe
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017 WORK @

Spodziewana zmiana wynagrodzenia w najblizszych miesigcach
Ponad potowa

zatrudnionych Polakéw
oczekuje wzrostu ptac

, 1,9%
53,1% Y 40,7% | &2
! /
Podniesienie Utrzymanie I 4,3% .
| Nie wiem Kto najczesciej

spodziewa sie podwyzek?
Najwieksza presja ptacowa
wystepuje wsrod mtodych

pracownikow, a z wiekiem maleje

2015 j
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

ZDANIEM
PRACODAWCY
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

Jakie plany w ciggu najblizszego kwartatu ma Panstwa firma w kwestii zatrudnienia?

60,9% || i

poprzez re kn.lh::ci@

N firm planuje 16%
- UI -
32; ] é Ufr:ymﬂn'& pnpne'zz}f:gtnm?ﬂcia

Firm planuje obecnego 3 62
. o

['E}krl.]tmf:ie F}{)ZI{)I’T]U Emn;eii.zenia
zatrudnienia .

b k . 3,4%

ez rekrutacji Nie wiem

2015 j

Largest Staffing
Firms Globally

EKSPERT | STRATEGICZNY

16,1% firm

planuje zwiekszanie
zatrudnienia

Niemal 1/3 firm planuje rekrutacje

w celu zwiekszenia lub utrzymania obecnego stanu
zatrudnienia. To najwyzszy odsetek ze wszystkich
edycji badania, 0 7,2 p.p. wyzszy niz rok temu

DORADCA HR




ANALIZA RYNKU PRACY 2017 ORK

Czy w zwiqzku z deficytem kandydaréw, mysleli Paristwo

o zatrudnianiuv pracownikéw z Ukrainy? . e
& . __my '
5 3‘}!" I 1730
i o Tak, [ | 4, 1%
Tak, wszystkich szczebli wszystkich szezebli 10,5%
o
I 0,3%
Tak, wyzszego szczebla 10%
39%  159,3% ", o
o wyiszego szczebla | 0%
O s /0 1,1% 38,0%
-|- I( N . Tak, éredniego szczebla 33,8%
“ '€ o . 6, 5% "5 2%
22,4% o Tek, - 2%
Tak, nizszego szezebla iredniego szczeblo NN 19 3%
o
1,7%
Mie wiem I 15,1

Tak, I 21, 5% N
nizszego szezeblo NN 05 17

Hand Ushugi
4 Wsrod firm majgcych problem )
z rekrutacja, 39,1% zamierza Najwieksze zapotrzebowanie na Ukraincow wykazuje sektor
zatrudniac pracownikow produkcyjny (55,9%) i handlowy (38,9%), a najmniejszy
\ z Ukrainy ) publiczny (5,2%)

2015 j
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Co nas wyrdznia? o

Gwarantujemy wykwalifikowany JAKOSC’ E LASTYCZNOéC

PERSONEL Z UKRAINY, zweryfikowany )
Dostarczamy WtASCIWA LICZBE

przez  doswiadczonych  specjalistow )

ds. rekrutacji. PRACOWNIKOW o wymaganych
kwalifikacjach i rozliczamy tylko EFEKTY

PRACY.

WIARYGODNOSC

Jestesmy
BEZPIECZNYM
| WIARYGODNYM

DOSWIADCZENIE

Od 15 lat OBNIZAMY

PARTNEREM KOSZTY DZIAtALNOSCI
strategicznym PRZEDSIEBIORSTW
dla setek w 8 krajach,

przedsiebiorstw
i projektéw w kraju

stale podnoszac
ich konkurencyjnosc.

i za granica.
KOMPLEKSOWOSC ODPOWIEDZIALNOSC
Zapewniamy TtUMACZENIE DOKUMENTOW, PRZEJMUJEMY ODPOWIEDZIALNOSC za
SZKOLENIA BHP, BADANIA PROFILAKTYCZNE pracownikdw, zapewniajagc im legalne
| NOSTRYFIKACJE UPRAWNIEN ZAWODOWYCH na zatrudnienie, szkolenia i nostryfikacje
terenie RP. uprawnien.

EKSPERT | STRATEGICZNY DORADCA HR




WYKWALIFIKOWANY

PERSONEL I

PELNA OBStUGA PROJEKTU E ________ -
- ZESPOL PROJEKTOWY i -P

cdo
=Jo
Jo

-
s
~

TRANSPORT ' F.

ZAKWATEROWANIE

(NA ZYCZENIE KLIENTA) pracoyvnikéw .tymcza.scfwych zrealizowanych projektéw w obszarze
pracuje z nami powyzej 2 lata transgenicznej wymiany pracownikéw

=

)
<
=
=}
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success sTORY |RLLLLE

DZIAtANIA WORK
SERVICE

PROBLEM

* Pilna potrzeba pozyskania
350 pracownikdow w okresie
4 tygodni

* Organizacja i zarzagdzanie
dowozem pracownikéw

* Zorganizowanie 20-sto osobowego
zespotu konsultantéw HIT TEAM

* Dedykowane biuro rekrutacyjne

* Specjalne narzedzie IT: CRM
Kandydatow, baza profili kandydatow

2015 e
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Largest Staffing
Firms Globally

ORK

SERVICE

REZULTAT WYBRANE KPI

* Kandydaci przygotowani zgodnie ze

L . o * 7 dni czas reakcji na realizacje
scistymi wymaganiami Klienta:

kolenia. ubrani b ¥ zamowienia
sbz okenla, E ;am.a rlokocz;, onta * 24h na uzupetnienie rotujacego
ankowe, badania lekarskie, pracownika

dokumentacja etc.
* Obecnie obstuga 1000 osdb personelu
z Ukrainy — od dwoch lat

STRATEGICZNY DORADCA HR




Il PODSTAWOWE WARUNKI SKORZYSTANIA
Z PERSONELU Z UKRAINY PN

G zaméwienie minimum 3 miESiace
zagwarantowanie minimum 220 h °
@ zapewnienie ZdKWaterowania

GED
oo
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ZALOZENIA SZCZEGOtOWE -

WARUNKI ZATRUDNIENIA W 13 KROKACH

Work Service S.A. zapewnia statg obstuge pracownikow
za posrednictwem osob biegle wtfadajacych jezykiem
polskim i ukrainskim i/lub rosyjskim

(native speaker) na swadj koszt. Na kazdg grupe pracownikow
liczcagca 25 osob, zapewnimy 1 osobe modwigcy
komunikatywnie po polsku jako ,koordynatora grupy”.
Osobie takiej bedzie wyptacany dodatek funkcyjny z tytutu
petnienia dodatkowej ustugi koordynatora.

Pracownicy Swiadczg prace na podstawie oswiadczen

O zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

(do 180 dni) lub zezwolenia na prace (powyzej 180 dni).
Praca swiadczona jest absolutnie legalnie.

2015 e

Largest Staffing
Firms Globally

ORK

SERV|CE®

Work Service S.A. nie potrgca z wynagrodzenia pracownikow

zadnych optat rekrutacyjnych ani
administracyjnych zgodnie z EICC

itp. oraz opfat zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw
dla pracownikéw, optat za zezwolenie, wydanie kart pobytu
itp.

Wynagrodzenie pracownikéw pIatne jESt do 15-go
dnia miesigca bezposrednio na rachunek bankowy
pracownika, zgodnie z kartg pracy lub innym dokumentem
pozwalajgcym na obliczenie wynagrodzenia pracownika.
Mozliwe jest uzyskanie przez nowych pracownikéw zaliczek
na poczet wynagrodzenia w trakcie miesigca.

EKSPERT | STRATEGICZNY DORADCA HR




ZALOZENIA SZCZEGOtOWE -

WARUNKI ZATRUDNIENIA W 13 KROKACH

Gwarancja zatrudnienia pracownika produkcyjnego

w wymiarze Nieé mniejszym niz 220 godzin
pracy gwarantowanych.

Obowiazek prowadzenia petnej dokumentac;ji

kadrowo-ptacowej pracownikow oraz petna obstuga
dokumentéw legalizacyjnych pobyt i prace na terenie RP.

2015 e

Largest Staffing
Firms Globally

6

5
C 4

ORK

SERV|CE®

Pracownicy Work Service S.A. swiadczg ustuge

podwykonawczg w oparciu o UIMOWY zlecenia.

legalnosci pobytu
oraz pracy pracownikdw przez caty czas Swiadczenia przez
nich ustug na terenie RP, w tym w szczegdlnosci
przygotowania oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom, wszelkich dokumentéw legalizacyjnych,
wydania umow, rejestracji w ZUS, nadania numeru pesel,
uzyskania zezwolen na prace cudzoziemcédw oraz pomocy
zainteresowanym osobom w przygotowaniu dokumentéw
celem uzyskania kart pobytu w Polsce przed uptywem
waznosci dokumentow.

Obowigzek  zapewnienia

EKSPERT | STRATEGICZNY DORADCA HR




ZALOZENIA SZCZEGOtOWE - ORK @
WARUNKI ZATRUDNIENIA W 13 KROKACH SERVICE

Jezeli, dla podjecia pracy niezbedne jest posiadanie przez

9 pracownika okreélonych certyfikatéw, ktorych

pracownik nie posiada, zamawiajgcy i Work Service S.A.

Przed przystapieniem do realizacji kontraktu zamawiajacy uzgadniajg wspdlnie postepowanie zmierzajgce do uzyskania

zobowigzany jest do przekazania Work Service S.A. kart 10 ( ich przez Eracownika. Podjecie de,cyzji W tym przedmio?ie
odbywa sie zawsze po pomysinym zaliczeniu testéow

oceny ryzyka na stanowisku Pracy wraz kompetencyjnych.

z rejestrem wypadkéw przy pracy na danym stanowisku L. .

celem zapoznania pracownikéw z ryzykiem na stanowisku 1 1 Obowigzek zapewnienia OdZIEZV I'ObOCZEj lezy

pracy. po stronie Work Service S.A. w ilosci 1 komplet odziezy

(spodnie + bluza + buty) co 6 miesiecy.

Badanie lekarskie wstepne oraz opieka | ] )

medyczna w trakcie Swiadczenia ustug — zgodnie
z ustaleniami.

13 Work Service S.A. zapewni, na swoj koszt, Obequ

koordynatora na wyzej wymienionych zasadach
w miejscu Swiadczenia ustug.

2015 e
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OUTSOURCING

Dysponujemy

WYKWALIFIKOWANYMI PRACOWNIKAMI

KIEROWA TIR

'@(‘8 TOKARZ CNC

£ PRACOWNIK
PRODUKCJI

SPAWACZ

w zawodach:

ELEKTRO- /> PRACOWNIK
MONTER iy BUDOWLANY

q‘ ~ PRACOWNIK QPRACOWNIK
Alk's FIZYCZNY "\ ODLEWNI

v,

/% SLUSARZ PIELEGNIARKA

...l INNYMI, KTORYCH
WYSZUKAMY NA ZLECENIE

@{ SPRZATACZ




Dziekujemy Panstwu
za spotkanie

| Zzapraszamy

do wspotpracy. KRZYSZTOF INGLOT

< krzysztof.inglot@workservice.pl

tel.: 508 040 345
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