
E K S P E R T  I  S T R AT E G I C Z N Y  D O R A D C A  H R

PRACOWNICY Z UKRAINY 

LEKARSTWEM NA PROBLEMY 

POLSKIEGO RYNKU PRACY

SEMP AD 2016-2017



E K S P E R T  I  S T R AT E G I C Z N Y  D O R A D C A  H R

PRACOWNICY Z UKRAINY 

LEKARSTWEM NA PROBLEMY 

POLSKIEGO RYNKU PRACY

SEMP AD 2016-2017



E K S P E R T  I  S T R AT E G I C Z N Y  D O R A D C A  H R

Pozycja Work Service na rynku
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Temporary Staffing in CEE 5 2014, IC Market Tracking 5

Udziały w rynku:
Dynamika wzrostu 
Work Service 13’-14’:
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Nasza pozycja
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WORK SERVICE - PRZEDSTAWIENIE
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Nowy rynek pracy

Sytuacja 
na  polskim
rynku pracy 

w 2017

malejące 
możliwości 
rozwoju firm z powodu 
niedoborów kadrowych

wzrost 
deficytu 

wykwalifikowanego 
personelu

rosnąca 
konkurencja

wśród 
pracodawców

presja 
płacowa
przy wciąż niskiej 

efektywności

33% firm z 
problemami 

rekrutacyjnymi

53% pracowników 
oczekuje 

podwyżek
1/3 firm planuje 

rekrutacje jeszcze w 
2017 r.

56% bezrobotnych to 
osoby długotrwale 

wykluczone 
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RYNEK PRACY W POLSCE - PODSTAWOWE INFORMACJE

AKTYWNI 
ZAWODOWO

16 mln 281 tysiące

WSKAŹNIK 
AKTYWNOŚCI 
ZAWODOWEJ*

56,2%

woj. mazowieckie 59,8 %

woj. zachodniopomorskie 53,4 %

STOPA 
BEZROBOCIA*

*

7,7 %

woj. warmińsko-mazurskie 13,3 %

woj. wielkopolskie 4,6 %
* Stan na 1 kwartał 2017

** Stopa bezrobocia w kwietniu 2017
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DEMOGRAFIA

NASTĘPUJE SPADEK LICZBY PRACOWNIKÓW

Liczba ludności zmniejszy się o 1/9, 

w niektórych regionach nawet o 30%

Wg. danych GUS, do 2050 roku liczba ludności 

skurczy się z ponad 38 mln do 34 mln ludzi 

Spadek dostępności pracowników oraz wzrost ich oczekiwań

płacowych ma charakter stały. 
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ZAŁOŻENIA POLITYKI MIGRACYJNEJ-
ZAPOWIEDZI NA 2018 R.

Ułatwienie dla imigrantów i ich rodzin

Dopasowanie imigracji do potrzeb rynku pracy

Ukierunkowanie na młodych
Wizy na dłuższy okres czasu (więcej niż pół roku)
Wyselekcjonowane grupy zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy np.: 

Młodzi ludzie do 35 r.ż.
Pożądane kwalifikacje zawodowe

Mapa potrzeb- badanie rynku zapotrzebowania i deficytów w danej lokalizacji, obszarze zawodowym
Większa swoboda w wyborze pracodawcy- zniesienie obowiązku pracy u jednego, wskazanego pracodawcy
Ułatwienia w poświadczeniu kwalifikacji
Nostryfikacja dyplomów uczelni

Szerszy dostęp do edukacji
Karty stałego pobytu, obywatelstwa
Program 500 +
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ZAŁOŻENIA POLITYKI MIGRACYJNEJ-
ZAPOWIEDZI NA 2018 R.

+

+

Nowa polityka migracyjna receptą na kłopoty demograficzne Polski

Zachęcenie mieszkańców Ukrainy do osiedlenia                         
się w Polsce 

Zyskanie nowych obywateli 
Szacuje się, że w ciągu 10 lat będzie to ok. 100 tys. osób*

*Źródło: Dziennik Gazeta Prawna, 2017.01.18, G. Osiecki, str.: A1



E K S P E R T  I  S T R AT E G I C Z N Y  D O R A D C A  H R

EMIGRACJA ZAROBKOWA

RYZYKO ODPŁYWU PRACOWNIKÓW

Różnica w poziomie zarobków z krajami Europy Zachodniej                  

(Wielka Brytania, Niemcy, Holandia) – główny powód 

emigracji.

Odpływ pracowników z terenów przy granicy zachodniej. 

Migracje pracownicze z terenów Ukrainy 

– alternatywa dla polskiego rynku pracy.
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EMIGRACJA ZAROBKOWA
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017
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BAROMETR RYNKU PRACY - MEDIA
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

Czy zamierza Pan / Pani zmienić swoje obecne miejsce pracy?

Co piąty pracujący 

chce zmienić obecne miejsce 

zatrudnienia. Jest to stała tendencja               

we wszystkich edycjach badania 
- 4,1 p.p.
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

Ponad 1/3 Polaków sądzi,
że znajdzie nową pracę 

w ciągu miesiąca

Mężczyźni są większymi 
optymistami niż kobiety 

53% vs. 17% spodziewa się znaleźć 

pracę do 3 miesięcy
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

W jaki sposób zamierza Pan / Pani poszukiwać nowej pracy?

Najbardziej zyskują na znaczeniu 
portale pracy, ale z drugiej strony

tracą media społecznościowe

Dla 58% Polaków, 
znajomi są głównym źródłem 

wiedzy nt. ofert pracy

+ 5,6 p.p.

+ 9,6 p.p.

- 6,7 p.p.
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

Ponad połowa 
zatrudnionych Polaków 
oczekuje wzrostu płac

Kto najczęściej 
spodziewa się podwyżek? 

Największa presja płacowa 
występuje wśród młodych 

pracowników, a z wiekiem maleje
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

16,1% firm 
planuje zwiększanie 

zatrudnienia 

Niemal 1/3 firm planuje rekrutacje
w celu zwiększenia lub utrzymania obecnego stanu 
zatrudnienia. To najwyższy odsetek ze wszystkich 

edycji badania, o 7,2 p.p. wyższy niż rok temu

Jakie plany w ciągu najbliższego kwartału ma Państwa firma w kwestii zatrudnienia?

+ 7,2 p.p.
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ANALIZA RYNKU PRACY 2017

Wśród firm mających problem 
z rekrutacją, 39,1% zamierza 

zatrudniać pracowników 
z Ukrainy

Największe zapotrzebowanie na Ukraińców wykazuje sektor 

produkcyjny (55,9%) i handlowy (38,9%), a najmniejszy 

publiczny (5,2%)
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TRANSGRANICZNA WYMIANA PRACOWNIKÓW
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Co nas wyróżnia?

JAKOŚĆ

WIARYGODNOŚĆ

Gwarantujemy wykwalifikowany
PERSONEL Z UKRAINY, zweryfikowany
przez doświadczonych specjalistów
ds. rekrutacji.

Jesteśmy 
BEZPIECZNYM 

I WIARYGODNYM 
PARTNEREM 

strategicznym 
dla setek 

przedsiębiorstw 
i projektów w kraju 

i za granicą.

KOMPLEKSOWOŚĆ
Zapewniamy TŁUMACZENIE DOKUMENTÓW,
SZKOLENIA BHP, BADANIA PROFILAKTYCZNE
I NOSTRYFIKACJĘ UPRAWNIEŃ ZAWODOWYCH na
terenie RP.

ELASTYCZNOŚĆ
Dostarczamy WŁAŚCIWĄ LICZBĘ 
PRACOWNIKÓW o wymaganych 
kwalifikacjach i rozliczamy tylko EFEKTY 
PRACY.

DOŚWIADCZENIE
Od 15 lat OBNIŻAMY 

KOSZTY DZIAŁALNOŚCI 
PRZEDSIĘBIORSTW 

w 8 krajach, 
stale podnosząc 

ich konkurencyjność.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ
PRZEJMUJEMY ODPOWIEDZIALNOŚĆ za
pracowników, zapewniając im legalne
zatrudnienie, szkolenia i nostryfikację
uprawnień.
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USŁUGA TRANSGRANICZNEJ WYMIANY PRACOWNIKÓW

WYKWALIFIKOWANY
PERSONEL

PEŁNA OBSŁUGA PROJEKTU
- ZESPÓŁ PROJEKTOWY

TRANSPORT

ZAKWATEROWANIE
(NA ŻYCZENIE KLIENTA) 65% pracowników tymczasowych

pracuje z nami powyżej 2 lata <3000 zrealizowanych projektów w obszarze
transgenicznej wymiany pracowników
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SUCCESS STORY 

.

DZIAŁANIA WORK 
SERVICE REZULTAT

. .
 . 

. .
 

. .
 . 

. .
 

• 7 dni czas reakcji na realizację
zamówienia

• 24h na uzupełnienie rotującego 
pracownika

WYBRANE KPI

. .
 . 

. .
 

• Pilna potrzeba pozyskania
350 pracowników w okresie 
4 tygodni

• Organizacja i zarządzanie
dowozem pracowników

PROBLEM

. .
 . 

. .
 

• Zorganizowanie 20-sto osobowego          
zespołu konsultantów HIT TEAM
• Dedykowane biuro rekrutacyjne 
• Specjalne narzędzie IT: CRM   
Kandydatów, baza profili kandydatów

• Kandydaci przygotowani zgodnie ze 
ścisłymi wymaganiami Klienta: 
szkolenia, ubrania robocze, konta 
bankowe, badania lekarskie, 
dokumentacja etc.

• Obecnie obsługa 1000 osób personelu    
z Ukrainy – od dwóch lat
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III PODSTAWOWE WARUNKI SKORZYSTANIA                                
Z PERSONELU Z UKRAINY 

zamówienie minimum  3 miesiąceI

II

III

zagwarantowanie minimum  220 h

zapewnienie zakwaterowania
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ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE –
WARUNKI ZATRUDNIENIA W 13 KROKACH

1

2

3

4

Work Service S.A. nie potrąca z wynagrodzenia pracowników

żadnych opłat rekrutacyjnych ani
administracyjnych zgodnie z EICC
itp. oraz opłat związanych z przygotowaniem dokumentów
dla pracowników, opłat za zezwolenie, wydanie kart pobytu
itp.

Work Service S.A. zapewnia stałą obsługę pracowników

za pośrednictwem osób biegle władających językiem
polskim i ukraińskim i/lub rosyjskim
(native speaker) na swój koszt. Na każdą grupę pracowników
liczącą 25 osób, zapewnimy 1 osobę mówiącą
komunikatywnie po polsku jako „koordynatora grupy”.
Osobie takiej będzie wypłacany dodatek funkcyjny z tytułu
pełnienia dodatkowej usługi koordynatora.

Wynagrodzenie pracowników płatne jest do 15-go
dnia miesiąca bezpośrednio na rachunek bankowy
pracownika, zgodnie z kartą pracy lub innym dokumentem
pozwalającym na obliczenie wynagrodzenia pracownika.
Możliwe jest uzyskanie przez nowych pracowników zaliczek
na poczet wynagrodzenia w trakcie miesiąca.

Pracownicy świadczą pracę na podstawie oświadczeń
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

(do 180 dni) lub zezwolenia na pracę (powyżej 180 dni).
Praca świadczona jest absolutnie legalnie.
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ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE –
WARUNKI ZATRUDNIENIA W 13 KROKACH

5

6

7

8

Pracownicy Work Service S.A. świadczą usługę

podwykonawczą w oparciu o umowy zlecenia.

Gwarancja zatrudnienia pracownika produkcyjnego

w wymiarze nie mniejszym niż 220 godzin

pracy gwarantowanych.
Obowiązek zapewnienia legalności pobytu
oraz pracy pracowników przez cały czas świadczenia przez
nich usług na terenie RP, w tym w szczególności
przygotowania oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom, wszelkich dokumentów legalizacyjnych,
wydania umów, rejestracji w ZUS, nadania numeru pesel,
uzyskania zezwoleń na pracę cudzoziemców oraz pomocy
zainteresowanym osobom w przygotowaniu dokumentów
celem uzyskania kart pobytu w Polsce przed upływem
ważności dokumentów.

Obowiązek prowadzenia pełnej dokumentacji
kadrowo-płacowej pracowników oraz pełna obsługa
dokumentów legalizacyjnych pobyt i pracę na terenie RP.
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ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE –
WARUNKI ZATRUDNIENIA W 13 KROKACH

Jeżeli, dla podjęcia pracy niezbędne jest posiadanie przez

pracownika określonych certyfikatów, których

pracownik nie posiada, zamawiający i Work Service S.A.
uzgadniają wspólnie postępowanie zmierzające do uzyskania
ich przez Pracownika. Podjęcie decyzji w tym przedmiocie
odbywa się zawsze po pomyślnym zaliczeniu testów
kompetencyjnych.

Przed przystąpieniem do realizacji kontraktu zamawiający

zobowiązany jest do przekazania Work Service S.A. kart
oceny ryzyka na stanowisku pracy wraz

z rejestrem wypadków przy pracy na danym stanowisku
celem zapoznania pracowników z ryzykiem na stanowisku
pracy.

Badanie lekarskie wstępne oraz opieka

medyczna w trakcie świadczenia usług – zgodnie
z ustaleniami.

9

10

11

12

13 Work Service S.A. zapewni, na swój koszt, obsługę
koordynatora na wyżej wymienionych zasadach

w miejscu świadczenia usług.

Obowiązek zapewnienia odzieży roboczej leży

po stronie Work Service S.A. w ilości 1 komplet odzieży
(spodnie + bluza + buty) co 6 miesięcy.
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OUTSOURCING

Dysponujemy 

WYKWALIFIKOWANYMI PRACOWNIKAMI 
w zawodach:

KIEROWA TIR

TOKARZ CNC

PRACOWNIK 
PRODUKCJI

SPAWACZ

ELEKTRO-
MONTER

PRACOWNIK 
FIZYCZNY

ŚLUSARZ

SPRZĄTACZ

PRACOWNIK 
BUDOWLANY

PRACOWNIK 
ODLEWNI

PIELĘGNIARKA

…I INNYMI, KTÓRYCH 
WYSZUKAMY NA ZLECENIE
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tel.: 508 040 345

krzysztof.inglot@workservice.pl

Dziękujemy Państwu 

za spotkanie                                  

i zapraszamy 

do współpracy. KRZYSZTOF INGLOT


